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LEMBAR PERSETUJUAN PERBAIKAN UJIAN TESIS

Pengaruh Iklim Organisasi dan Preferensi Generasi terhadap Retensi dengan
Keterlibatan Karyawan sebagai Variabel Intervening pada Perawat Generasi Y
dan Z di Rumah Sakit Provita Jayapura.

PERSETUJUAN PANITIA UJIAN ATAS HASIL PERBAIKAN TESIS
~ Nama Tanda Tangan | Tanggal
Dekan Fakultas IlImu-Ilmu Kesehatan

Prof. Dr. Apt. Aprilita Rina Yanti Eff.,

M. Biomed.

Ketua Program Studi
Magister Administrasi Rumah Sakit

Dr. Rokiah Kusumapradja, SKM., MHA.
Pembimbing I

Dr. dr. Andry, MM., MHKes.
Pembimbing II

Dr. Intan Silviana Mustikawati, SKM.,
MPH., MCHS.
Penguji I

Dr. Rokiah Kusumapradja, SKM., MHA.
Penguji I1

Dr. Rian Adi Pamungkas, S.Kep., MNS.,
PHN.

Nama : Fansca
NIM : 20220309024
Angkatan : XIV
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